
PERT.IYATAAN PERJAT'I, IAN KI N ERJA

RSUD MARDI WALI'YO KOTA BLITAR

BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2L

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: dr. RAMIADJI, Sp,B
: Direktur RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Blitar, 4 Januari 2O2t

: Drs. SANTOSO, M.Pd
: Walikota Blitar
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NO SASARAN SIRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (z',) (3) (4)

t
, 
Meningkatkan Kualitas Pelayanan

I Kesehatan
AKREDITASI PA.RIPURNA

Persentase lndikator Standar
Pelayanan Minimal (SPM) yang

mencapai target

78,8%

Capaian Evaluasi Kinerja BLUD

Nilai capaian :

AAA = Total Skor (TS) > 95

AA =80<TSs95
A =55<TSS80

AA
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NO SASARAN STRAIEGIS INDIKATOR KINERJA

(Rp)

KETERANGAN

L Belanja Gaji dan Tunjangan ASN 30.998.310.000 APBD

2 Program peningkatan mutu pelayanan

kesehatan BLUD

L25.56L.737.000,00 BLUD

3 Program pengadaan, peningkatan
sarana dan prasarana rumah
sakit/rumah sakit jiwa/rumah sakit paru

17.858.858.000,00 DAK

4 Program pembinaan lingkungan sosial
(kesehatan)

2.050.000.000,00 DBHCHT
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